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Betriebswirtschaft mit Perspektive

Neues Berufsakademie-Modell in Heidelberg startet im Oktober 2006

In Heidelberg startet im Okto-
ber 2006 das erste private und
staatlich anerkannte Berufs-

akademie-Angebot in Baden- |

Wirttemberg, Das Prinzip ei-
nes dualen Studiengangs wird
beibenalten: das theoretische
Wiseen, das im Studium erwor-
ben wird, kommt in der beruf-
lichen Praxis direkt zur An-
wendung,

Was das neue Modell aus-
zeichret st der Wechsel der

Theorie- und Praxisphasen in [

der laufenden Woche, nickht
wie bisher im Dreimonats-
wechsel. Mit dem so genannten
WHeidelberger Wochenmodell™
orientiert sich das newe Studi-
enmodel]l explizit an den Be-
dirinissen der Unternehmen.
Die Studenten kénnen so frih-
zeitig in betriebliche Ahlaufe
integriert werden, Auch aus di-
daktischer Sicht ergeben sich
klare Vorteile: .Durch den
haufigeren Wechsel kiimnen die
Studierenden ithr theoretisch
erarbeitetes Wissen direkt in
der Praxis anwenden. Und bei
Fragen und Problemen im Ar-
beitsalltag kinnen die Dozen-
ten schnell reagieren”, so der
Fachbereichsleiter fiir ,Steu-
er- und Prifungswesen” Dr.
Carl Gerber, der im Haupibe-
ruf dem Heidelberger Finanz-
amt vorsteht.

MNeben dem  Fachbereich
Lotener- und Prifungswesen”
wird der Studiengang | Inter-
nationale Belriebswirtschalt®
auch in den Bereichen Hotel-

hit viel Engagamant fiir das neus Barufsakademie-Madall: Fachbe-
reicheleiter Dr. Carl Gerber und Studienleiter Prof. Or. Helmut Klopg

[v.L).

und Tourismusmanagement®,
LIndustrie und Handel™ und
LBanken und Versicherungen”
angeboten. Das Studium fihrt
nach sechs Semestern zum Ba-
chelor-Abschluss.

Zum aktuellen Zeitpunkt su-
chen Eooperationspartner der
Berulsakademie noch nach
Studenten. Somit besteht fiir
Kurzentschlossene noch  die
Moglichkeit, sich aufl ausge-
schriebene BA-Siellen der Un-
ternehmen zu bewerben, Be-
werbungen werden auech vom
Studienzentrum  Heidelberg
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direkt entgegen genommen
und an interessierte Betriebe
weitergeleitet.  Abitur  baw,
Fackhochschulreife  ist  Vi-
raussetzung  zur Fulassung,
Fudem wird von den Studen-
ten Zielorientierung und hohe
Motivation erwartet, denn der
Wochemwechsel ist anspruchs-
voll, Aus diesemn Grund gibt es
an der Berufsakademie eine in-
tensive Betreuung und die Stu-
denten lernen in kleinen Elas-
sen und Gruppen,

Die monatlichen Studienge-
bithren werden in der Regel

von den Unternehmen getra-
gen ader dber einen Darlehens-
vertrag finanziert, Die Hihke

| der Vergitung wird zwischen

Unternehmen und Studiersn-
den festgelegt.

Besonders  mittelstindisehe
Unternehmen profitieren vom
neuen Wochenmodell, da sie
Studenten kontinuierlich eige-
ne Aufgaben zuteilen kinnen.
Deshalb haben sich zahlreiche
Betriebe aus der Hegion ent-
sehieden, mit dem Studienzen-
trum Heidelberg auszubilden.
Darunter befinden sich viele
Unternehmen, die noch nicht
et picht mehr ausgebebildet
haben.

Studienleiter Professor D
Helmut Klopp sieht ginen wei-
teren Vorteil: , Die Verbindung
zwischen Berufserfahrung im
Betrieb und der akademischen
Aushildung an der Berufsaka-
demie ist ein Erfolgstaktor fiir
die Mitarbeiterentwicklung “
Denn das Studium eignet sich
auch als Weiterbildungsmaf-
nahme far bewdhrte Mitarbei-
ter aus dem bestehenden Tearm,
die somit auch wihrend des
Studiums dem Betrieb erhal-
ten bleiben.

Info: Information und Bewer-
bung an das Studienzentrum
Heidelberg, Berufsakademie
Mordhessen gGmbH, Kurfirs-
tenanlage 49, 69115 Heidel-
herg, Dominic Kackeritz, Tele-
fon 06221733 740-23, E-Mail
info@ba-rhein-neckar.de, In-
ternetadresse

www. ba-rhein-neckar.de,



