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Gut ausgebildete Mitarbeiter sind einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren fur Unter-
nehmen. Fachliche Kenntnisse, Sozialkompetenz und praktische Erfahrungen be-
stimmen die Qualifikation und den Einsatz im Betrieb. Der Studiengang ,Betriebs-
wirtschaftslehre” in der dualen Ausbildung mit Berufsakademie und Betrieb bildet
dafir die ideale Grundlage:

Mit dem praxisbegleitenden Studienzeitmodell (zweieinhalb Tage Praxis und min-
destens zwei Tage pro Woche an der Berufsakademie) ist eine kontinuierliche Ein-
bindung in das Unternehmen und ein Heranfiihren an die praktischen Aufgaben ge-
wabhrleistet. Studierende werden frihzeitig aktiv ins Tagesgeschaft eingebunden.

Rahmenbedingungen

Das Personal ist Schlisselfaktor von Unternehmen in einer produktiven Informa-
tions- und Hochleistungsgesellschaft. Veranderungen im demographischen Gefige,
in den Anforderungen der Arbeit und des sich globalisierenden Marktes erfordern
immer stringentere Methoden im Personalwesen. Die Studierenden der Fachrich-
tung ,Personalwirtschaft und Personaldienstleistungen® werden innerhalb eines in-
tegrierten und managementorientierten Fachstudiums auf aktuelle und zukiinftige
Aufgaben der modernen operativen und strategischen Personalarbeit vorbereitet.
Dabei werden bedarfsgerecht Spezifika z.B. fur die Arbeit in Personalabteilungen
oder Beratungsunternehmen vertieft.

Qualifikationsziele

Das Studienziel der Berufsakademie in 3 Jahren ist anspruchsvoll. Wir erwarten

deshalb von unseren Studierenden ein Uberdurchschnittliches Engagement in Be-

trieb und Studium sowie grofes Interesse an fachspezifischen Themen und wirt-

schaftlichen Zusammenhangen.

Folgende Studienziele stehen im Mittelpunkt:

» Vermittlung einer wissenschaftlich gepragten und zugleich praxisorientierten
Qualifikation in kurzer Zeit,

» Erlangung von Methoden- und Sozialkompetenz sowohl im theoretischen
Studienteil als auch durch die praktische Tatigkeit,

» friihzeitige Ubernahme von Fach-, Projekt- und Fiihrungsaufgaben

* breit angelegtes Spektrum der Studieninhalte zur umfassenden Vorbereitung
auf komplexe und verantwortungsvolle Arbeitszusammenhange

* breite Einsatzmdglichkeit mit bedarfsspezifischen Vertiefungen im Wahlpflicht-
bereich

Einsatzgebiete
Die Absolventen sind in der Lage, unmittelbar nach Abschluss des Studiums an-
spruchsvolle Aufgaben zu ibernehmen:

+ allgemeines Personalwesen * Personalberatung und Personal-

» Personalbetreuung vermittlung
* Personaldiagnostik und -auswahl * Projekt- und Dienstleistungs-
» Personal- und Organisationsentwicklung management

» Fuhrungskrafteentwicklung

Unternehmen

Ausbildungspartner des Studienganges konnen samtliche Betriebstypen sein:
+ alle Unternehmen mit Personalwirtschaftsfunktion

» Personal- und Managementberatungsunternehmen

* Arbeitnehmeruberlassungsunternehmen und Personalvermittiungen

* Fort- und Weiterbildungsunternehmen

Studienzeit:
3 Jahre / 6 Semester

Abschluss:

B.A. (Bachelor of Arts*),
Fachrichtung Personalwirt-
schaft und Personaldienst-
leistungen

Studienorte:

Darmstadt, Heidelberg,
Erfurt, Berlin, Bochum,
Kéln, Miinchen, Hamburg

Unterkunftsmaoglichkeiten:
Wir sind Ihnen bei der Woh-
nungssuche gerne behilflich.

www.internationale-ba.com
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Modul Sem. Préasenz Credits/ Modul Sem. Prasenz Credits/
zugehorige Lehrveranstaltung/ Unit Modul zugehorige Lehrveranstaltung/ Unit Modul
Semester 1 Semester 4
Modul: Einfiihrung in die BWL (BWL I) 1 5 Modul: Corporate Management | 4 6
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre 1 30 Controlling 1 4 30
Finanzbuchhaltung 1 30 Organisation/Unternehmensfiihrung 4 40
Modul: Grundlagen der VWL (VWL I) 1+2 Management internationaler Unternehmungen 4 20
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 1 1 30 Modul: Personalbeschaffung und 3+4 6
Modul: Informatik 1+2 -vermittlung
Informatik 1 1 30 Personalbeschaffung 1 3 20
Modul: Grundlagen der Personalwirtschaft 1+2 6 Personalbeschaffung 2 4 30
Einfiihrung in das Personalwesen 1 30 Personalvermittlung und Arbeitnehmer- 4 30
Einfliihrung in die Personalverwaltung 2 30 Uberlassung
Kundenorientiertes Arbeiten 2 20 Modul: Volkswirtschaftslehre Il (VWL Il) 3+4 4
Modul: Recht | 1+2 Finanzwissenschaft 4 20
Grundlagen des burgerlichen Rechts 1 30 Modul: Ubergreifende Kompetenzen Il 3+4 6
Modul: Wirtschaftsmathematik | 1 5 Advanced English 2 4 20
Wirtschaftsmathematik 1 1 40 Modul: Assistentenarbeit 4 10 10
Modul: Ubergreifende Kompetenzen | 1+2 Summe Semester 4 220 32
Preliminary English 1 1 20
Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens 1 20 Semester 5
Praxistransfer | 1 5 Modul: Corporate Management Il 5 7
Organisation und Personalfiihrung 5) 30
Summe SCIIESESE 310 2 Controlling 2 (Plankostenrechnung, 5 30
Semester 2 sonstige Planungsverfahren)
Modul: Betriebswirtschaftslehre Il (BWL Il) 2 5 Unternehmensethik 5 20
Grundlagen betrieblicher Entscheidungen 2 30 Seminar Ubungsfirma 20
Bilanzierung 2 30 Modul: Wahlpflichtbereich 5 60 5
Modul: Grundlagen der VWL (VWL I) 1+2 5 Modul: Wahlpflichtbereich 5 60 5
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 2 2 30 Modul: Recht Il 5 4
Modul: Informatik 1+2 5 Lésung praktischer Rechtsprobleme 5 20
Informatik 2 2 30 Spezielles Recht im Personalwesen 5 20
Modul: Rahmenbedingungen der 1+2 6 Modul: Ubergreifende Kompetenzen Ill 5+6
Personalwirtschaft Interkulturelle Kompetenz 5 20
Arbeitsmarkt und Soziale Sicherung 1 30 Projektmanagement 5) 20
Menschliches Verhalten am Arbeitsplatz 1 20 Higher English 1 5 20
Arbeitsrecht 2 30 Praxistransfer (mit Kolloquium) IV 5 10 5
Modul: Recht | 1+2 4 Summe Semester 5 330 26
Handels- und Gesellschaftsrecht 2 30
Modul: Wirtschaftsmathematik Il 2 5 Semester 6
Wirtschaftsmathematik 2 2 40 Modul: Externes und internationales
Modul: Ubergreifende Kompetenzen | 142 4 Rechnungswesen
Rhetorik und Kommunikation 2 20 Externes Rechnungswesen (Konzernbilanz, 6 30 )
Preliminary English 2 2 20 internationale Rechungslegung)
Praxistransfer (mit Kolloquium) Il 2 10 5 EaII%eStaltung und(laez)llana)lyse im externen 6 20
echnungswesen ung
Summe SeEStE 220 59 Modul: Wahlpflichtbereich 6 60
Senesters Modul: Wahlpflichtbereich 6 60 5
Modul: Kosten- und Finanzmanagement 3 6 M_odul: Ube_rgreifende Kompetenzen lll 5+6 5
Investition und Finanzierung 3 30 Higher English 2 . 6 20 7
Kostenrechnung 3 30 Modul: Bachelorarbeit 6 10 12
Modul: Marketing und Vertrieb 3 4 Summe Semester 6 200 34
Marketing und Vertrieb 40
Modul: Personalentwicklung 3+4 6 Sumrr-len gesamt 1690 180
PersonalentWICklung. 1 3 30 X\{J‘-’shtlizt:lgigtbn;:e\lljaliipﬂichtmodulen sind zwei aufeinander aufbauende zu wahlen und ent-
Beratung und _CoaChmg - Grundlagen 3 20 sprechend die Veranstaltungen zu belegen. Die Entscheidung ist fiir das 5. und 6. Semester
Personalentwicklung 2 4 30 im Ganzen zu treffen.
Modul: Statistik 3 7 -
Statistik 3 60 Module im 5. Semester Module im 6. Semester E
Modul: Volkswirtschaftslehre Il (VWL 1) 3+4 _ ) i
Internationale Wirtschaftspolitik 3 20 L 8
Modul: Ubergreifende Kompetenzen Il 3+4 ML SarEEHIT, E
Prasentation und Moderation 3 20 Personalarbeit als Arbeitnehmeriiberlassung <
Advanced English 1 3 20 Dienstleistung Personalberatun £
Praxistransfer (mit Kolloquium) Il1 3 10 5 RassRehEmEimg 9 ;.
Summe Semester 3 310 28 und -betreuung Personalverwaltung 5
und -betreuung Il [

*Anderungen vorbehalten
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